REGULAMIN WYNAGRADZANIA CZLONKOW STOWARZYSZENIA W ZWIAZKU TWORZENIEM |
PUBLIKACIA TRESCI.

PREAMBUtA

Regulamin ten powstat, poniewaz Zarzad ACI Polska stoi na stanowisku, ze konieczna jest
dodatkowa promocja naszego Stowarzyszenia na szerszym forum. Zdaniem Zarzadu najbardziej
wtasciwym sposobem promocji jest ta opierajgca sie o wiedze i profesjonalne opinie cztonkéw
Stowarzyszenia wyrazane w sprawach najbardziej wazkich dla naszych cztonkéw w mediach
tradycyjnych oraz spotecznosciowych. Opracowania powinny propagowac szeroko pojetg wiedze o
rynkach finansowych zaktadajgc najwyzsze standardy solidnosci, odpowiedzialnosci i etyki zawodowej
obowigzujgce na rynkach finansowych. ChcielibySmy, aby tematyka prac dotyczyta najbardziej
aktualnych tematéw zwigzanych z procesami zachodzgcymi na rynkach finansowych zaréwno
lokalnych jak i globalnych. Zarzad Stowarzyszenia zdaje sobie sprawe, ze przygotowanie wysokiej klasy
materiatdbw prasowych wymaga rozszerzonej analizy oraz czasu na przygotowanie rzetelnej
wypowiedzi. Biorgc pod uwage, ze wielu z naszych cztonkdw jest bardzo zaangazowanych w dziatalnos¢
instytucji, w ktérych pracujg, czas poswiecony na dziatalno$¢ na rzecz Stowarzyszenia nalezy
dodatkowo doceni¢. W naszej ocenie wynagrodzenie bedzie zachecato do promocji Stowarzyszenia
oraz sprzyjato powstawaniu profesjonalnych i dobrze przygotowanych tresci.
Zarzad zwrécit sie do Walnego Zgromadzenia z prosbg o zgode na wprowadzenie w zycie tego
programu i zgode te uzyskat na WZC w 2021 roku.

REGULAMIN

1. ZGtOSZENIE TEMATU DZIELA

1.1. Dzietem nazywamy opracowanie przygotowane zgodnie z zatozeniami tego Regulaminu.

1.2. Cztonek Zarzadu lub Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo zgtosi¢ temat, w ktérym
Stowarzyszenie powinno zabrac gtos poprzez tworzenie tresci.

1.3. Zgtoszenie ma forme pisemng lub zapisu elektronicznego (maila) wystanego na adres
mailowy Stowarzyszenia: aci@acipolska.pl.

1.4. Zgtoszenie zawiera: krétkie uzasadnienie podejmowanego tematu, gtdwne zatozenia
wraz z tezami, jezyk dzieta: do wyboru polski lub angielski, objetos¢ artykutu oraz termin
przekazania tresci.

1.5. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg zgtasza¢ tematy do Zarzadu zawierajgce tylko temat i
jego uzasadnienie. Zarzad wraz ze zgtaszajgcym opracowuje zatozenia tematu
uwzgledniajac elementy wymienione w pkt. 1.4.

1.6.Zgtoszony temat podlega omdwieniu przez Zarzad. Decyzja o zatwierdzeniu lub braku
zatwierdzenia podejmowana jest w gtosowaniu.

1.7.W przypadku zatwierdzania tematu zgtoszonego przez Cztonka Stowarzyszenia Zarzad w
pierwszej kolejnosci kieruje zapytanie do autora tematu. W przypadku rezygnacji z
tworzenia tresci przez autora tematu Zarzad kieruje zapytanie do Cztonkdéw
Stowarzyszenia.



1.8.W przypadku zatwierdzenia tematu zgtoszonego przez Cztonka Zarzadu, Zarzad kieruje
zapytanie do Cztonkéw Stowarzyszenia. W przypadku braku chetnych do tworzenia tresci
przez Cztonkdéw Stowarzyszenia Zarzad kieruje zapytanie do Cztonka Zarzadu zgtaszajgcego
temat.

1.9. Do realizacji tematu moze przystgpic tylko jedna osoba. W przypadku zgtoszenia sie wiecej
niz jednej osoby Zarzad, na podstawie przedstawionych przez chetnych zatozen do pracy,
podejmuje decyzje o zleceniu Dzieta wybranemu autorowi oraz podpisaniu umowy o
dzieto z autorem.

2. ZAtOZENIA DOTYCZACE TRESCI

2.1. Temat opracowywany jest pisemnie

2.2.Dzieto moze przyjgé forme artykutu, prezentacji lub innej formy gwarantujacej rzetelng
prezentacje tematu.

2.3.0Objetos¢ opracowania powinna zapewni¢ omdéwienie tematu i gtdwnych tez.

2.4. Tematy opracowane w formie artykutu nie powinny przekracza¢ 10-20tys znakow bez
spacji.

2.5.Tematy opracowane w formie prezentacji nie powinny przekracza¢ 10-20 slajdow.

2.6.Za tres¢ Dzieta odpowiada autor.

2.7.ACl dokonuje weryfikacji tresci.

2.8.0pracowanie tematu nie moze zawieraé¢ rekomendacji inwestycyjnych ani nie moze by¢
reklama zadnej instytucji finansowe;.

3. OCENA TRESCI | PUBLIKACIA

3.1.Stworzone Dzieto podlega ocenie przez wyznaczonego cztonka Komisji ds.
Profesjonalizmu.
3.2.Cztonek Komisji ds. Profesjonalizmu dokonuje oceny Dzieta w formie recenzji pod katem:
a) zgodnosci z zatozeniami zgtoszonego tematu
b) jakosci tresci
c¢) formy wypowiedzi
d) spetnienia kryterium propagowania szeroko pojetej wiedzy o rynkach finansowych
e) spetnienia najwyzszych standardéw solidnosci, odpowiedzialnosci i etyki zawodowej
obowigzujgcych na rynkach finansowych
f) spetnienia standardéw przygotowywania publikacji pod kagtem sktadni, jezykowych,
gramatycznych, formy.
3.3. Cztonek Komisji ma prawo zwrécic sie do autora z prosbg o uzupetnienie lub korekte tresci.
3.4.Cztonek Komisji dokonuje ponownej oceny Dzieta zgodnie z kryteriami z pkt 3.2.
3.5.Po akceptacji przedstawiciela KdsP Dzieto jest zatwierdzane przez Zarzad w gtosowaniu.
3.6.Dzieto lub prezentacja jest publikowane na stronie ACI oraz jest promowane w mediach
spotecznosciowych.
3.7.Autor moze opublikowa¢ Dzieto na swoim profilu w mediach spotecznosciowych pod
warunkiem, ze bedzie ono zawierato odwotanie do ACI Polska jako sponsora tematu.



4. WYNAGRODZENIE

4.1.Zarowno autor jak i recenzenci z Komisji otrzymujg wynagrodzenie zgodne z aktualnym
cennikiem tekstow ekonomicznych, przy czym wynagrodzenie za jeden temat dla autora i
recenzenta nie moze przekroczy¢ tgcznie 2500,- zt brutto.

4.2.7arzad ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla autora i recenzenta w momencie akceptacji
tematu.

4.3. Autor bad? recenzent mogg zrezygnowac z przystugujgcego im zgodnie z Regulaminem
wynagrodzenia.

4.4.Wynagrodzenie jest wyptacone na podstawie realizacji umowy o dzieto.



